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 تعارض المصالحسياسة  
 

 مقدمة:
خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعتبر كل ماا يواوم  ان مار تصا  ا   "التنمية الأهلية بالبديعة"جمعية  تحترم  

خااا إ ارااا  للعماال لاايم ماار لإتماما ااا، ا  رى  ل معيااة تاا ي رى ليصااال للهخصااية ياار يعماال لصااالحها ر  ااا   ا  ااة ر  
رنهطة لجتماعية، رو مالية، رو غيرإا قد يتدلخل  صاو   مااشا   رو غاير مااشا   ماو موهاوعيتن رو و مان ل مممعياة   اا قاد 

 ي هأ معن تعا ض في ليصال.
وتأتي  يا اة  اعي وللع اياة ولياااد   ولازاا  كما رى ل معية تؤمر  ويَمها وماادمها ليتمث ة في لل زلإاة وللعمال ل ما

تعااا ض ليصااال للصاااد   عاار ل معيااة لتعزيااز ت ااه للواايَل واايتهااا  وللااه لتصاااد  تأ ااير ليصاا  ة للهخصااية رو للعام يااة رو 
ليه يااة    شااخصم يعماال لصااال ل معيااة ع اات ردل  ولجااتاان  ااايح ل معيااة، رو رى اصاال ماار خاا   ت ااه ليصااال ع اات 

 مكا ب شخصية ع ت حساب ل معية.
 أولًا: أهداف السياسة:

عدم لاخ   بما جا  في للته يعا  وللوولنين ليعمو  بها في ليم كة للع  ية للسعودية، وللا  تحكال تعاا ض ليصاال،   -1
ونظام ل معيا  وليؤ سا  ل إ ية، و م تن للت صيذية، ولل م ة ل  ا ية ل مممعية  وتأتي إذيح للسيا اة ل اتكما له  اا 

 دوى رى تحل مح ها.
ويهاامل للااه رعاااا  ل معيااة للعموميااة، ماار قياااديين وت صيااذيين   طاااه إااذيح للسيا ااة ع اات بييااو م سااو  ل معيااةت   -2

، وبيياو وليادي  للت صياذ ، ومادي   لادل ل  ول قساامورعاا  مج ام لادل  ، ورعااا  لل ممااى لي اثواة مار مج ام لادل  ، 
 موظصيها ومتطوعيها.

يهاامل تعااا ض ليصااال كاال مااا يتع ااه ر شااخال ليااذكو ير في للصواا   للسااا وة ومصااال ر  شااخص  خاا  تكااوى  اال  -3
 ع قة شخصية بهل  كالزوجة رو ل   ا  رو للوللدير رو ل شوا  رو غيرإل مر ر  لد للعام ة.

إااذيح للسيا ااة جااز لهل   يتمماازر ماار للوبمااه للاا  تاا  ا ل معيااة ر شااخال للعااام ين لصااالحها،  ااول  كاناا  ت ااه  عااد  ت   -4
 للوبمه ق ل ل  تعيين رو عوود عمل.

مر ل معيااة للعوااود للاا  تبرمهااا مااو  -5 تاا ظل تعااا ض ليصااال بمااا يتصااه مااو ا للخااا جيين رو غاايرإل، نصوصااله  مستهااا يهات ااان
 .رحكام إذيح للسيا ة



 

 

ر يعمااال لصاااالحها، مااار ر ن شاااكل مااار رشاااكا   -6  ااادذ إاااذيح للسيا اااة ام ااياااة ل معياااة، وااياااة معتهاااا، ومعاااة ماااَ
 تعا ض ليصال للس اية لل  قد ت هأ  ساب عدم لا صاح.

 ثانيًا: مسئوليات وصلاحيات "مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية" في تنظيم تعارض المصالح:
 ادل   تعا ض ليصال رحد ل ختصاصا  لل ميسة لمج م لادل  . -1
يجاو  ل ممم ام تكاوير  اااى محادد ، رو تك ياا رحاد  اناان لي اثواة مار للمج ام ل  ظاا  في ليساامل للا  مار ل تماال رى  -2

 ت طو  ع ت تعا ض مصال، مو م لعا  متط اا  ل تو لية ت ه لل مماى.
تعاا ض مصاال ا  الل قا   مج ام ادل   ل معياة  يماا ماص تعاام   ل معياة ماو لل اير،  ة  يكوى للهخص في حالا  -3

للو ل  مو  ص حيةع ت تعا ض مصال، وتكوى  ت طو للت صيذيين في ل معية رى للحالة وكاا   رو تعام   رعاا  للمج م  
 ليسئو  للت صيذ  بخصول رقي موظصي ل معية.

دَ -يجو  لمج م لادل   و ولها لس طتن للتودي ية رى يو     -4 لاعصاا  مار ليسائولية ع اد تعاا ض  - هأى كال حالاة ع ات حا 
ليصال، للذ  قد ي هأ ع هلها مر حين لآخ  في  ياق نهارا  للهاخص وق ل لتان ليعتااد ، رو للاذ  قاد ي هاأ في  اياق 
عم اان مااو ل معيااة،  ااول  كاااى يتع ااه بمصااال ماليااة رو بمصااال تعيواان عاار للويااام  ولجااان في للتصاا ذ ع اات ركماال وجاان بمااا 

 يتول ه مو مصال ل معية.
ع ادما يوا   مج ام لادل   رى  للحالاة إاي تعاا ض مصاال  ي تازم صااحب ليصا  ة ليتعا هاة  تصا ي  وهاعن و ميااو  -5

 تااع لاج ل ل  لي ظمة لذله.لل ل  لل  يو  إا مج م لادل   و لاج  
لمج اام ادل   ل معيااة صاا حية ايواااع ل اازل ل  ع اات سااالصي إااذيح للسيا ااة، و  ااو للوااااط ل  اميااة وللحووقيااة ل مطالاااة  -6

 ر ه ل  لل  قد ت ممل عر عدم للتزلم بييو لو  للع قة بها.
يتعاااا ض للاااه ماااو ل نظماااة للساااا ية ولل م اااة     مج ااام لادل   إاااو ليخاااو   في تصساااير رحكاااام إاااذيح للسيا اااة ع ااات ر -7

 ل  ا ية ل مممعية ورنظمة ل ها  ليه  ة.
 يعتمد مج م لادل   إذيح للسيا ة، ويا نغ بييو موظصي ل معية بها، وتكوى نا ذ  مر تا يخ لا  غ. -8
 يتوم مج م لادل   للتأكد مر ت صيذ إذيح للسيا ة، وللعمل بموجاها، واج ل  للتعدي   لل  مة ع يها. -9

 

 



 

 

 ثالثاً: حالات تعارض المصالح:
 - ااول   هااكل مااشاا  رو غااير مااشاا -  يعااو وجااود مصاا  ة لهااخص يعماال لصااال ل معيااة في ر  نهااا  يتع ااه  -1

ليصال ع دما ي ط ب  ار يعمال لصاال ل معياة رى ر معية قيام تعا ض في ليصال  ين للط  ين، ولكر قد ي هأ تعا ض 
ياد   رطله رو يتخذ ق ل لهل رو يووم  تص ذ يص  ة ل معية، ويكوى لدين في نصم للوق  مصا  ة تتع اه  هاكل مااشا  رو 
غاير مااشاا  رلا ر  ليط ااوب م ان ا اادلتيح، رو رلتصا ذ ليط ااوب م ان لكاااليح، رو رى يكاوى لدياان للتازلم  ااايح را ذ  خاا  غااير 
ل معياااة يتع اااه بهاااذل للااا ر  رو للوااا ل  رو للتصااا ذ  ال ت طاااو  حاااا   تعاااا ض ليصاااال ع ااات لنتهاااا  للسااا ية، رو ا اااا   

 ل تعما  للثوة، رو تحويه مكا ب شخصية، رو  عزعة للو   ل مممعية.
تاو إذيح للسيا ة رمث ة يعايير   وكية لعدد مار ليولقاا، ا  ر اا   ت طاي بيياو ليولقاا ل تمال حادو ها، ويت اتل   -2

ر يعمال لصااال ل معياة للتصا ذ مار ت واا  نصساان  صاو   تتماشات ماو إاذيح للسيا ااة، و  اب ماا قاد ياادو رناان  ع ات كال ماَ
   و  مالا إذيح للسيا ة  ومر ل مث ة ع ت حا   للتعا ض ما ي ي:

في حالااة الل كاااى عاااو مج اام لادل  ، رو عاااو ر ن   ااة ماار  اناان، رو ر نم ماار  -مااث له -ي هااأ تعااا ض ليصااال  ▪
ماااوظصي ل معياااة  مهاااا كلها في نهاااا ، رو لااان صااا ة ح  نهاااا ، رو لااان مصااا  ة شخصاااية رو مصااا  ة ت ظيمياااة رو 

ع ااات موهاااوعية قااا ل ل  للاااه  - هاااكل مااشااا  رو غاااير مااشااا -مصااا  ة مه ياااة في ر  عمااال رو نهاااا  قاااد ياااؤ   
 للعاو، رو ليوظا، رو ع ت قد لتن في تأدية ولجااتن ومسئولياتن  ايح ل معية.

ا في حالااة رى  عاااو مج اام لادل   رو رحااد كاااا  للت صيااذيين اصاال ع اات مكا ااب  ▪ ي هااأ للتعااا ض في ليصااال رياااله
ل مار موقعان ومهاا كتن في - ول  كاى لله  ط يوة مااش   رو غير مااشا  -شخصية مر ر  ر ذ  خ   ، مساتصيدله

 ادل   شئوى ل معية.
للتعا ض في ليصال مر خ   ل  تصاد  ليادية  مر خ   للدخو  في معام   مادية رلايو رو لله ل  قد ي ها   ▪

 رو للتأجير ل مممعية.
 قد ي هأ للتعا ض في ليصال خ   تعيين وتوظيا ل   ا  رو ل قا ب، رو توقيو عوود معهل. ▪
 مر صو  تعا ض ليصال  ل تاا  مَر يعمل لصال ل معية مو جهة رخ ي، ويكوى  ي ها تعام   مو ل معية. ▪
 تعتبر ل دلط ولاك لميا  لل  اصل ع يها عاو مج م لادل   رو موظا ل معية مر رمث ة تعا ض ليصال. ▪



 

 

ل  تثما  رو لي كية في نها   ا   رو م هأ  تودم خدما  رو تستوال خدما  حالية مر ل معية، رو تا ث  ▪
 عر للتعامل مو ل معية.

ا ها  ل   ل  رو اعطا  ليع وما  لل  تعتبر م كلها خاصًّا ل مممعية، وللا  يط او ع يهاا  كال للعااوية رو للوظيصاة  ▪
 )حتى  عد ت كن للخدمة(.

قد ي تج تعا ض ليصال في حا  قاو  رحد ل قا ب  ادلط مار رشاخال رو جهاا  تتعامال ماو ل معياة  بهادذ  ▪
 للتأ ير ع ت تص  ا  للعاو رو ليوظا ر معية.

رو رشيا  لل  قيماة   سااب تعامال  ماالغتس ل عاو مج م لادل   رو ليوظا رو رحد ر  لد عام تن مر ر  جهة  ▪
 ت ه ل هة مو ل معية رو  عيها ل تعامل معها.

 قيام ر  جهة تتعامل رو تسعت ل تعامل مو ل معية  د و قيمة  ولتير مط و ة مر ليوظا رو رحد ر  لد عام تن. ▪
ا  ع ياًّا رو محاتم له في ليصاال،   ▪ ل تخدلم رصو  و ت كا  ل معية ل مص  ة للهخصاية مار شاأنن رى يظها  تعا هاله

كا ت    روقا  دولم ل معية، رو موظصيها، رو معدل ا، رو م ا عها ل ير مصاال ل معياة رو رإادل ها، رو ا اا   
ل ااتخدلم ليع ومااا  ماار خاا   ع قااة للهااخص ر معيااة لت ويااه مكا ااب شخصااية رو عام يااة رو مه يااة رو ر ن 

 مصال رخ ي.
 رابعًا: الالتزامات:

 ع ت كل مَر يعمل لصال ل معية رى ي تزم رلتالي:
 لاق ل  ع ت  يا ة تعا ض ليصال ليعتمد  مر ل معية ع د ل  تاا  ر معية. ▪
ول مانة، وعدم ل ار  رو للول طة رو توديم مصا  ة للا صم رو للآخا ير ل لتزلم  ويَل للعدللة، ولل زلإة، وليسئولية،  ▪

 ع ت مصال ل معية.
، إااو رو ر نم ماار رإ اان رو رصاادقامن رو  ▪ عاادم ل ااتصاد  ر نم ماار م سااو  ل معيااة  هااكل غااير قااانوا مااادطًّ رو مع ااوطًّ

 معا  ن مر خ   ردل  عم ن لصال ل معية.
   ب ليها كة في لكال للو ل ل  لل  تؤد  ام تعا ض ليصال رو توحي  ذله. ▪
▪ .  تعائة نمولإ ل معية للخال را صاح عر ليصال   وطًّ
 لا صاح ل ميسن ليااش  عر ر  حالة تعا ض مصال رو شاهة تعا ض مصال،  ول  كان  مالية رو غير مالية. ▪



 

 

 لا  غ عر ر  حالة تعا ض مصال قد ت تج عر رحد م سو  ل معية رو عر غيريح  ر يعمل لصال ل معية. ▪
 توديم ما يثا  ا ا  حالة تعا ض ليصال  في حا  وجوديح، رو في حا  ر ا  ل معية لله. ▪

 خامسًا: متطلبات الإفصاح:
را صااااح يتعاااين ع ااات رعااااا  مج ااام لادل   وليسااائولين للت صياااذيين وغااايرإل مااار لياااوظصين وليتطاااوعين  للتوياااد للتاااام  -1

ل مممعيااة عاار للحااا   للتاليااة، وللحصااو  ع اات مول وتهااا في كاال حالااة حيثمااا لقتااا  للحاجااة،  ااول  لنطااو  ع اات تعااا ض 
  ع ي رو محتمل ل مصال رم  :

يتعين ع ات رعااا  مج ام لادل   وليسائو  للت صياذ  وغايرإل مار لياوظصين وليتطاوعين  لا صااح عار ر ن وظااما  ▪
 يه  و ا، رو ل تاا  شخصي  ل مو بيعية رو مؤ سة خا جية،  ول  كان  دلخل ليم كة رو خا جها.

يتعين ع ت رعاا  مج ام لادل   وليسائو  للت صياذ  وغايرإل مار لياوظصين وليتطاوعين  لا صااح عار ر ن حصاص  ▪
 م كية  ل في ليؤ سا  لل  ينة.

يتعين ع ت رعاا  مج م لادل   وليسئو  للت صيذ  وغيرإل مر لياوظصين وليتطاوعين  لا صااح عار ر ن وظيصاة رو  ▪
مصااا  ة مالياااة رو حصاااة م كياااة كاااص رطًّ مااار ر ااا لد ر ااا إل )للوللااادير، للزوجاااة، للااازوإ، ل   اااا ، للا اااا (، في ر ن 

 بيعيا  رو مؤ سا    ية تتعامل مو ل معية رو تسعت ل تعامل معها.
يتعااين ع اات كاال رعاااا  مج اام لادل   وليساائولين للت صيااذيين وغاايرإل ماار ليااوظصين وليتطااوعين  لا صاااح ل مممعيااة  ▪

وللحصاااو  ع ااات مول وتهاااا ع ااات ر ن حالاااة ىكااار رى ت طاااو  ع ااات تعاااا ض محظاااو  في ليصاااال، وكااااو بيياااو إاااذيح 
 للحا   ل م لجعة وللتوييل مر ق ال مج م ادل   ل معية  كال للو ل  في لله.

في ل معياة، رو ام وظيصاة في ادل   رخا ي، رو غاير للاه مار للوظااما للا   قيادياةع د لنتوا  ليوظاا ام وظيصاة  ▪
 بمااا ت طااو  ع اات تعااا ض في ليصااال   بمااا يتعااين ع اات ليوظااا اعاااد  تعائااة نمااولإ تعااا ض ليصااال ورخ قيااا  

( يوملها مر ت يير للوظيصة، كما توو ع ت عاته لل ميم ليااش  ل موظا مسئولية 30للعمل و ياى لا صاح خ   )
 للتأكد مر قيام ليوظا  تعائة ل تما   لا صاح ع ت نحوم تام.

ي عااا ن ض للتوصاااير في لا صااااح عااار إاااذيح ليصاااال وللحصاااو  ع ااات مول واااة ل معياااة ع يهاااا ليسااائو  للت صياااذ  وغااايريح مااار  -2
ا ل ظااام للعماال وللت ميااة ل جتماعيااة في ليم كااة للع  يااة للسااعودية ولل م ااة  ليااوظصين وليتطااوعين لءجاا ل ل  للتأديايااة  راوااله

 ل  ا ية في ل معية.



 

 

 سادسًا: تقارير تعارض المصالح:
 للمج م.  ك تيرتودع بييو نمالإ ا صاح رعاا  مج م لادل   لدي  -1
 .شؤوى ليوظصين ادل  تودع بييو نمالإ ا صاح موظصي ل معية لدي  -2
 .ادل   للع قا  للعامة وت مية ليول دتودع بييو نمالإ ا صاح متطوعي ل معية لدي  -3
ا ر عمااا  وللعوااود ليبرمااة لصااال ل معيااة، وللاا  ت طااو  ع اات  -4 ي واادن م م  لجااو حسااار  ل معيااة للخااا جي تو ياا لهل خاصااًّ

مص  ة مااش   رو غير مااش   لعاو للمج م  في حا  ر ب  ميم مج م لادل  ، وي امر لله ماو تو يا يح للسا و   دل  
 ل معية للذ  يودمن ل مممعية للعمومية.

للدلخ يااة تو ياا لهل  اا وطًّ ي عاا ض ع اات مج اام لادل   ي وهاا  تصاصاايل ل عمااا  رو للعوااود لجعااة ت صاد  لادل   ليخولااة ري   -5
 لل  لنطو  ع ت مص  ة يوظصي ل معية، و ولها ل مالإ لا صاح ليودعة لديها.

 الاعتماد:
م ، وتحااال إاااذيح للسيا اااة محااال  2023 /12/04للثااااا لعتماااد مج ااام ادل   ل معياااة إاااذيح للسيا اااة في لجتماعااان 

 .وما في حكمها للسا وة نظام لل قا  للدلخ ي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 تعهد وإقرار 
 

ر شااخال للعااام ين لصااالحها    ناان   حيااث اى  إااذيح للسيا ااة ت عااد جااز لهل   يتمماازر ماار للوبمااه للاا  تاا  ا ل معيااة 
 يجو  سالصة رحكامها ويتوجب ل لتزلم رلا ود للول د   يها.

 
 رنا ......................................................    ق  ر  و  رتعهد

 ...........................................................و صص   
  و  اا له ع يان رول اه ورقا  "جمعية التنمية الأهليةةة بالبديعةةة"ا   حنو قد لر ع  ع ت  يا ة تعا ض ليصال للخاصة

ل ماار ورلتاازم بمااا  يهااا، ورتعهااد  عاادم للحصااو  ع اات ر  مكا ااب رو ر رح شخصااية   ط يوااة مااشاا   رو غااير مااشاا   مسااتصيدله
مع ومااا  كااص ل معيااة رو رصااو ا رو مول دإااا  ةمااوقعي كعاااو مج اام ادل   رو موظااا في ل معيااة، و عاادم ل ااتخدلم رياا
  غ لهي للهخصية، رو  صدقامي، رو   ت   ا    م صعة رخ ي.

 للتوقيو: ............................
 للتا يخ: ......./......./............إا
 ليول ه: ......./......./............م

 



 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 
 إل تم ه ر  مص  ة مالية في ر  بيعية رو مؤ سة   ية تتعامل مو ل معية؟ -1
 نعل       
 مص  ة مالية في ر  بيعية رو مؤ سة   ية تتعامل مو ل معية؟ ةإل ى ه ر    د مر ر  لد عام ته ري -2
 نعل       
في حالااة لاجا ااة  اا عل ع اات ر نم ماار ل  اائ ة للسااا وة    ناان يجااب ع يااه لا صاااح عاار للتصاصاايل للخاصااة  تم ااه ر   -3

 عمل  ا  ، رو وجود مص  ة مالية في ر  رعما   ا ية مر ق ا ه رو مر ق ال ر نم مر ر  لد عام ته.

 اسم النشاط 
نوع 

 النشاط 
 المدينة 

رقم  
السجل 

أو رخصة  
 العمل

هل حصلت   تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري
على موافقة  

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  
الشركة  

بعلاقة عمل  
 مع الجمعية؟ 

المصلحة المالية 
 الإجمالية )%( 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

             

             

إااال تتو اااد م صاااالها  مثااال: )م صاااب عااااو في مج ااام ادل  ، رو   اااة، رو ر  جهاااة رخااا ي(، رو تهاااا   في رعماااا  رو  -4
 رنهطة، رو لديه عاوية لدي ر  جهة رخ ي غير ل معية؟

 نعل       
للازوإ، ل   اا ، للا اا ( م صاالها  مثال: )م صاب عااو في مج ام إل يتو د رحدٌ مر ر  لد ر  ته )للوللادلى، للزوجاة،   -5

 ادل  ، رو   ة، رو ر  جهة رخ ي(، رو يها   في رعما  رو رنهطة، رو لدين عاوية في ر  جهة رخ ي غير ل معية؟
 نعل       
للتصاصاايل للخاصااة  هاا ل ر  في حالااة لاجا ااة  اا عل ع اات ر نم ماار ل  اائ ة للسااا وة    ناان يجااب ع يااه لا صاااح عاار  -6

م صب، رو ليهاا كة في ر  رعماا  خا جياة )ماو شا كا  ل معياة، للحكوماة رو للوطااع للخاال( مار ق ا اه رو مار ق اال ر نم 
 مر ر  لد عام ته؟



 

 

اسم 
 الجهة

نوع  
 الجهة

 المدينة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 عمل مع الجمعية؟
هل حصلت على  
 موافقة الجمعية؟ 

صاحب 
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك 

 هذا المنصب؟

        

إل ق دم  له رو   ن  رحد مر ر  لد عام ته إدية رو ركث ، مر جهة خا إ ل معياة و اا صا ة حالياة رو مساتوا ية   -7
 ر معية،  ول  قا تها رو لم توا ها؟

 نعل       
ع ات للساؤل  للساا ه    نان يجاب ع ياه لا صااح عار تصاصايل ل دياة ع اد قاو اا مار ق ا اه رو في حالة لاجا ة  ا عل    -8

 مر ق ال ر نم مر ر  لد عام ته.

اسم مقدم 
 الهدية 

 الجهة
هل قبلت   تاريخ تقديم الهدية الميلادي تاريخ تقديم الهدية الهجري

 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع  
 الهدية 

 قيمة الهدية تقديريًّ 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

            

 

 ة وصا ي ة ومتماشاية ماو  يا اة تعاا ض ليصاال ليعتماد  مار د  مح  رنا ليوقو ردنايح رى  بييو ليع وما  رع يح      ق  ر  
 ل معية.
 ................................................................ل  ل: 

 ليسمت للوظيصي: ......................................................
 للتا يخ: ...............................................................
 للتوقيو: ...............................................................

 


